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else

Ngdvendige
kompetencer

Unge med saerlige behov i alderen 16-25 ar, der ikke er i stand
til at gennemfgre en almindelig ungdomsuddannelse.

STU Gladsaxe kan modtage unge med generelle
indleeringsvanskeligheder. Vi har erfaringer med unge, der har
Down syndrom, Williams syndrom ADHD, autisme, unge med
svaere generelle indlaeringsvanskeligheder, spasticitet, lettere
fysiske handicaps, funktionsnedsaettelse og sent udviklede unge.
STU-eleven skal have fysik til at ga pa trapper og veere

selvhjulpeni forhold til toiletbesag.

Indhold
De forskellige
faser:

Afklaringsforlgb
Grundydelse
Udslusningsfase

STU Gladsaxe
e 12 ugers afklaringsforlgb
e Grundydelse med vaegt p3
o praktik, boundervisning/ADL, almene fag, personlig
og social udvikling og etablering af et aktivt
ungdoms- og fritidsliv.
o EgeniPad og mulighed fortilkgb af forskellige
kompetencegivende kurser
o Teet samarbejde med den unge og foraeldre, UU-
vejleder, paedagogeri klub og lokale virksomheder
e Udslusningi taet samarbejde med den unge og kommunen
med fokus pa beskaeftigelsesmuligheder og aktivt fritidsliv.




Afklaringsforigb:

Gennemet 12 ugers afklaringsforlgb finder eleven og leererne ud
af, hvilke kompetencer, gnskerog mulighederden unge har.
Forlgbets formal, er at afdaekke den unges ressourcer og
udviklingspotentialer. De 12 uger handlerom, at skabe et godt
fundament forden unges vej til voksenlivet.

Den ungeintroduceres for forskellige arbejdsmarkedergennem
virksomhedsbesgg og et eller flere praktikforlgb, ud fra de
gnsker, der er afdeekket i samarbejde med laererne. Laes gerne
under praktik.

Ligeledes bliver der arbejdet ngje med den unges faglige niveau,
for at sikre progression i den mulige indlaering, i den videre
uddannelse, tilpasset netop den enkelte unge.

Den unge praesenteres for aktiviteter, der giver indsigti egen
made at lzere og huske pa. Man lzerer at tilrettelaegge en
arbejdsproces med den stgtte, som det matte kraeve. Det er
vigtigt for os, at den unge far s@ stor en selvindsigt som muligt
og et realistisk selvbillede, der kan bringe dem videre i livet.

Alle unge far en iPad, som man har til rddighed gennemde tre
ar. Denne bruges dels som kompenserende hjaelpemiddel, samt
udvikling af IT-feerdigheder, foruden de laeringsapps der bruges i
den daglige undervisning, Der bruges apps der kan vare en del
af ADL undervisningen, piktogrammer og apps der kan vaere
relevantei en praktik eller arbejdssituation.

Vi oplever at de unge har stor erfaring med den virtuelle verden,
hvorfor vi bruger meget tid pa med det samme at have fokus p3,
hvordan man begar sig pa digitale platforme og sociale medier.

Introdagei et sommerhus, hvor vi laerer hinanden bedre at
kende, med sociale aktiviteter, bo treening, og fokus pa leering
om, hvad det vil sige at veere pd vej mod voksenlivet.

At rgre sig og holde sin krop ung og frisk, er en del af hverdagen
pd STU Gladsaxe. I samarbejde med lzererne, findervi ud af,
hvad der netop vil vaere godt for den enkelte elev. Det vil
straekke sig fra motorisk traening til decideretidreaet, alt efter
behov og evner.

De 12 uger bruges til at komme detaljeret og dybdegdende rundt
om den studerende, sdledes at vi sikre at den enkelte er
velplaceret og kan fa sine gnsker og sin fremtid sat ind i nogle
forudsigelige, genkendelig og strukturerede rammer.




I forleengelse af afklaringsforlgbet udarbejder UU-vejlederen,
lzererne sammen med den unge og evt. foraeldrene en
helhedsorienteret individuel uddannelsesplan. Denne indeholder
undervisningsmal, foresldede praktikophold, aktiviteter og
vejledningssamtaler, som den unge tilbydes for den videre
uddannelse pa STU Gladsaxe.

Uddannelsen generelt:

Med udgangspunkti afklaringsforlgbet og den enkelte unge,
bliver uddannelsen tilrettelagt og justeret undervejs, saledes at
den understgtter de gnsker og potentialer den unge har, gennem
de lzeringsaktiviteter dertilbydes.

Hvert ar evalueres og saettes nye mal for det kommende ar i
samarbejde mellem foraeldre, den unge, lzerere og UU-
vejledningen.

Man stifter bekendtskab med mange forskellige faglige, praktiske
og personlige kompetencer, for herigennem at laere egne
kvaliteter og evner bedre at kende og styrke disse.

Nysgerrighed, udfordringer, og glaeden ved tilegnelse af ny
viden, er noget af den bevidsthed vigerne vil frembringe hos
den enkelte unge. Med humor og engagementi relation til og
mellem de unge selv, er det et skridt pa vejen videre til det
voksenliv der venter dem. Den bedste undervisning foregari et
levende og empatisk samspil mellem laererne og eleverne.

For at opna stor erfaring med erhvervslivets muligheder vil

der indgd mange virksomhedsbesgg og andre relevante
ekskursioner. Senere kan der blive brug for specialkurser, hvor
denunge har brug for at leere sarlige kompetencerfor at kunne
bestride et job, f.eks. hygiejnebeviset.

Vekselvirkning mellem almendannende undervisning og praktik
planlaagges, sa det er optimalt for den enkelte elevs
handlemuligheder.

Der arbejdes til enhvertid i et stabilt, forudsigeligtog
genkendeligt miljg, sdledes at den unge fgler sig tryg og sikker i
uddannelsen. De unge arbejder bade individuelt og i grupper. De
arbejderi perioder med temaer og projekter.

Der er et teet samarbejde med Kridthuset (Gladsaxes Kommunes
specialklubtilbud). Her er der primeaert fokus pa ungdomsliv og
styrkelse af socialt netveerk.




Praktik:

En meget stor del af tiden pa STU Gladsaxe, vil kunne bruges pa
praktikforlgb. Da det er meget forskelligt, hvad den enkelte
formar, tilbyder vi mange former for praktik. Vi har gode
erfaringer og muligheder for at efterkomme de unges gnsker og
dremme om afprgvning af forskellige jobs. Vi har praktik bade pa
det ordinzere og det beskyttede arbejdsmarked.

Som udgangspunkt skal alle studerende have erfaring med
praktik.

Vi har et &rligt obligatorisk praktikforlgb i skolens kantine, hvor
hygiejne, ADL, planlaegning af et maltid, udholdenhed, kost, og
gkonomi er nogle af de emner vi arbejder med, fgr, underog
efter praktikken. Det er en stor kantine med kokke og
paedagogisk uddannet personale der varetager den daglige drift
med op til ca. 150 daglige kuvertertil frokost. STU-eleverne
indgari alle opgaver fra snitning af grgntsager, tilberedning af
salatbaren, opsaetning af fronten, deltagelsei det varme kgkken
til anretning, udlevering og salgeti kantinen. Alt efter
selvstaendighed, lyst og formaen er der opgaver at tage fat pa.
Vi har andre tilsvarende forlgb hos skolens tekniske personale,
dyrepraktik i klubben, eller faste jobs med pasning af planter,
kaffeordninger, hjeelper hos IT personalet, eller tilsynsopgaver
ved skolekgkkenet.

Alle jobs er tilrettelagt med henblik pd at den unge lzerer at tage
ansvar for en funktion, passe den, teenke selvstaendigt, samt at
komme ud over det punkt, hvor opgaven gar fra at veere ny og
spaendende, til at blive en rutine, der viser, at man er en vigtig
og betydningsfuld medspilleri det omgivende arbejdsliv.

Praktik prioriteres hgijt pa8 STU Gladsaxe.

Der vil vaere en "fglordning” i praktikforlgbets begyndelse,
saledes at den unge er tryg og nemmere kan vejledes frem mod
selvstaendighedi en evt. arbejdsfunktion. Malet er, at de unge
bliver sa selvstaendige, som det er muligt.

Formalet med praktikkerne er at fa afdaekket elevernes
potentialer og muligheder, samt at fa et realistisk billede af krav
og forventninger pa det ordinaere/beskyttede arbejdsmarked.
Underforlgbet er lzererne i taet dialog med virksomheden, for at
sikre den gode oplevelse i gensidig forstaelse.

Praktikkerne planlaegges heltindividuelt eftergnod, lyst og
muligheder. STU-eleverne kommer i praktik sa meget, de
overkommer og synes er relevant. Strategien er, at alle skal




prove sa meget som muligt, og at nye oplevelser er
spaendende.

I nogle praktikforlgb kan man veere af sted fast hver uge i nogle
timer og fglge drets gang. I andre praktiksituationerer det
ngdvendigt at finde ud af, hvor mange timer praktik en uge
kan/bgrindeholde.

Det er vigtigt at f3 afklaret, om eleven har lyst til at vaere en del
af et team eller hellere vil arbejde med sit eget projekt.

Praktikopholdeneevalueres, med den studerende,
virksomheden, UU- vejlederne og leererne.

Der vil ogsa veere mulighed for fx:
e Bustraening til og fra praktik.
« Kompetencekurser, f.eks. hygiejnebevis.
« Virksomhedsbesgg, hvor man ser, hvordan andre
arbejder.
« Fgrstehjaelpskursus, grundlaeggende kendskab til de
basale feerdigheder.

Kompetencekurserneskal give den unge mulighed for bedre at
kunne udfgre et bestemt stykke arbejde og faglelsen af ligeveerd.
STU Gladsaxe er ugentligt pa virksomhedsbesgg og
ekskursioner, der beriger de unges kompetencer for selv at
planlaegge, udfgre og finde frem til de mal, de ma have lyst til at
se. Det er en stor del af undervisningen, da vi mener, at de unge
skal lzere, at faerdesi det offentlige rum og fylde deres liv med
gleede og oplevelser.

ADL: (almindelig daglig livsfgrelse)

ADL er bade et integreret og ugentligt modul i undervisningen. Vi
arbejder ogsa i koncentrerede temaforlgb, f.eks i samarbejde
med specialungdomsklubben Krldthuset Fra afklarmgsforl;z;bet
arbejdes der videre med faget, s& de unge opnar stgrst mulige
kompetencerog frihed til at klare sig selv og blive sa
selvstaendige som muligt fremadrettet.

Bo treening tilpasses den enkeltes elevs behov og formaen.
Indkgb, renggring, madlavnlng, gkonomi, Borger dk mv. vil veere
aktuelle emner at tage fat pd. ). Emnerneindgarsom temaer
eller som en naturllg del af samvaeret med eleverne. Maleter, at
de unge opnar stgrst mulig livsduelighed.




Tilkgbsydelser:

STU Gladsaxe kan tilbyde individuelle kurser pa f.eks Hotel og
Restaurantskolen, VUC, AMU, GXU og lignende forat opna
kompetencegivende bevisertil videre uddannelse eller
arbejde.

Undervisning i dansk, matematik, sprog og
samfundsfaqg/aktuelt:

Omdrejningspunktet for undervisningen er at ggre fagene
relevante for den unge, og tage udgangspunkt i deres
individuelle niveau og interesse. At lzere

at arbejde med individuelle opgaver og fordybelseni disse,

men ogsad at kunneingdi et gruppeprojekt, som f.eks en udstillin
g af egne vaerker. Malet er at styrke og fastholde elevens
kompetenceri dansk, matematik, andre sprog og
samfundsfag/aktuelle nyheder.

Samfundsforstaelse sker gennem diverse medier og
virksomhedsbesgg og en udlandsrejse.

Udslusningsfase:

STU Gladsaxe har et teet og Igbende samarbejde med
kommunerne omkring de unges fremtidige
beskaeftigelsesmuligheder. Vi har en stor kontaktflade til (de
omkringliggende kommuners muligheder for) ordinzert arbejde
eller beskyttet beskaeftigelse. I samarbejde med jobcentret
udarbejdes en plan, hvor der hovedsagelig fokuseres pa
arbejdsevne og udviklingsmuligheder.

STU Gladsaxe kan tilbyde individuelle kurser pa f.eks Hotel og
Restaurantskolen, VUC, GXU og lignende for at opna
kompetencegivende bevisertil videre uddannelse eller
arbejde.

It:

Alle STU-elever far ved uddannelsesstart deres egen personlige
iPad.




Abningstid
Fremmgdestatist
ik

Eventuelt
fritidstilbud

STU Gladsaxe har undervisning alle fem hverdage. STU Gladsaxe
har et godt og taet samarbejde med klubben Kridthuset, hvor
den unge kan fortseette efter sin undervisning/praktik. Kridthuset
har abent efter STU-undervisning og frem til kl. 16 og aftendbent
mandage torsdage til kl. 20.30. og i alle skoleferier. (Kridthuset
er beskrevet mere detaljeret nedersti dokumentet)

Vi prioriterer, at eleverne mgder ind hver dag i STU Gladsaxe.
Der er telefonisk kontakt med de elever, som har behov for
hjeelp til at komme op og afsted eller maske blive hentet ved
hoveddgren.

Normering

Hvor mange
ungeer
tilknyttet
Personalenormer

ing

Der er pt. ansat to fuldtidslaerere og en paedagogmedhjzelper.
Derudoverer der et teet samarbejde med paedagogernei
Kridthuset (Gladsaxe Kommunes specialklub).
Derudoverindkgbes aktuelle faglzerere.

Stedet er normeret til 12 elever.

Transport

Til og fra
tilbuddet
Mobilitetstraenin

g

Eleverne bliver som udgangspunkt traenet til at veere
selvtransporterende mellem hjem, skole og klub, dog kan man
have saerlige ordninger.

Samarbejde

Til gvrige
myndigheder og
uu
Elevkonference
Undervisningspla
ner

Kompetence

papir

Samarbejdspartnere:
e UU-vejledninger, socialrddgivere og de implicerede
kommuner

e Diverse institutioner, praktiksteder og kommunale og
private virksomheder

Andet

Med den rette traening og undervisning er vores erfaring, at alle
vores STU-elever kommer viderei uddannelse eller job. Lige fra
ansaettelsei Coop, Ikea, Bibliotekscafe, Johannes Fog og til
computervaerksted, bogbinderi og dyrehold i job- og
aktivitetscentre.

Fritidstilbuddet
Kridthuset:

Kridthuset er en kommunal klub under Gladsaxe Kommune, for
bgrn og unge med seerlige behov. Aldersmaessigt har Kridthuset




medlemmer fra 10 ar til 29 ar. Kridthuset har en dagklub, en
aftenklub, en weekendklub samt en manedlig cafeaften.
Medlemmer af Kridthuset har alle en kontaktpsedagog, som ogsa
deltageri samarbejdsmgder omkring den enkelte. Kridthusets
personalenormering giver mulighed for, at det enkelte medlem
har en meget tzettere relation med personaleti en
specialpadagogisk indsats. Kridthuset har et taet samarbejde
med STU Gladsaxe, og der er flere feelles psedagogiske forlgb
gennem skoledret.




